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Capitolul I
Considerafii generale privind disciplina muncii

qi rispunderea disciplinari

Secfiunea 1. Disciplina muncii

$1. No{iune

Codul muncii - legea cadru in materia raporturilor de muncd (inclusiv a celor de

serviciu)1, fie ele tipice sau atipicez, nu conJine nonne referitoare la definirea qi

con{inutul disciplinei muncii. Dar, printre obligaliile salaria{ilor, o enumerd qi pe cea

de respectare a acestei discipline lart.39 alin. (2) lit. b)]. Alte acte normative, de
pildd Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, prevdd rdspunderea
disciplinarb gi enumerd abaterile susceptibile a fi sdvdrgite de aceasti categorie de

angajali (art.77)3.
Este ftrd nicio indoiald cd disciplina muncii este o condifie obiectivd, necesard gi

indispensabild desfbgurdrii activitdtrii fiecdrui angajator sau unit6!i, institutie/auto-
ritate publicd, indiferent de specificul ori natura activiteflor desfbgurate.

in virtutea raportului de subordonare, angajatul (salariatul sau func{ionarul public
etc.)a trebuie s5 respecte qi sd indeplineascd intocmai obligafiile de muncd prevdzute,
dupd caz, in lege, in statutul de personal sau cel disciplinar, in contractul colectiv qi

contractul individual de munc6, in regulamentul intern, dar gi misurile (dispozitiile)
date de angajator prin decizii, ordine scrise sau verbale in exercitarea atribuliilor sale
de coordonare, indrumare gi control5.

I Art. 278 alin. (2) C.muncii dispune: ,,Prevederile prezentului cod se aplicd cu titlu de
drept comun qi acelor raporturi juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de
muncd, in mdsura in care reglement5rile speciale nu sunt complete gi aplicarea lor nu este
incompatibild cu specificul raporturilor de muncd respective".

2 Privind formele raporturilor juridice de munc6, a se vedea Al. ficlea, Tratat de dreptul
muncii. Legislalie. Doctrin6. Jurispruden{d, ed. aX-a, Ed. Universul Juridic, Bucureqti, 2016,
p.23-24.

3 Republicatd (M.Of. nr.365 din 29 mai 2007), modificate ulterior, inclusiv prin Legea
nr. 5712016 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312004 privind procedura adopliei,
precum gi a altor acte normative (M.Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016).

4 Potrivit art. I lit. g) din Legea dialogului social, angajatul este ,,persoana fizicl, parte a

unui contract individual de munca ori raport de serviciu, care presteazd munc6 pentru gi sub
autoritatea unui angajator gi beneficiazd de drepturile prev6zute de lege, precum gi de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncd aplicabile".

5 Art. 39 alin. (2) lit. c) C.muncii, prevede obligalia salarialilor ,,de a respecta prevederile
cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de munc6 aplicabil, precum 9i in
contractul individual de muncd". Asemdndtor, Legea nr. 188/1999 dispune: ,,Funclionarii
publici au obliga{ia sd igi indeplineasci cu profesionalism, impa4ialitate gi in conformitate cu
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Disciplina muncii poate fi privit[ dintr-o dubld perspectivd. pe de o parte, ea este
obligalie juridicd, avdnd caracter de sintezd, in sensul c6 insumeazd gi rezum6, in
esen{6, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat in cadrul raportului de
muncil. Pe de altd parte, reprezinti ,,o stare de ordine existentb in desfbgurarea proce-
sului de muncd rezultdnd din respectarea intocmai a normelor juridice care reglimen-
teazd, acest proces gi din ?ndeplinirea de cdtre toti participanJii a obliga{ilor asumate
potrivit legii, contactelor colective de munc6 qi contractelor individuale de muncd"2.

In acelaqi timp, ,,disciplina muncii este un mijloc, o premisb indispensabil6 pentru
infiptuirea ordinii interioare", iar rcalizarea acestei ordini ,,este un rezultat al
existenlei unei consecvente discipline a muncii in cadrul unei unit[1i...". orice
neindeplinire sau neindeplinirea corespunzdtoare a obligaliilor de serviciu constituie
o atingere adusd ordinii interioare existente in cadrul respectivei unitdli gi, totodat6, o
incdlcare a dreptului obiectiv. Aceasti incdlcare atrage rdspunderea, dupd caz,
disciplinard, materialE, administrativd sau penald a persoanei vinovate in raport de
natura gi consecinlele faptei ilicite comise. Ordinea interioard fiind dreptul realizat,
putem trage concluzia cd ea reprezintd consecinta respectdrii disciplinei muncii in
cadrul unei anumite unitdfi3. De precizat este c6, tn conformitate cu prevederile Legii
nr.62l20ll, unitatea este ,persoana juridicd care angajeazd nemijlocit forfd de
muncd" [art. 1 lit. k)].

$2. Izvoarele disciplinei muncii

2.1. Preliminarii

in accepliunea juridici a noliunii, izvoarele dreptului nu privesc esenta dreptului, ci
formele specifice in care acestea ?gi g6sesc expresiaa. pentru a-gi realiza rolul de
organizare a vielii sociale, normele juridice sunt exprimate in anumite forme, proprii
dreptului, care poartd denumirea genericd de acte normative. in fun4ie de organul emi-
tent, acestea sunt: legi, ordonanle, ordonante de urgen{i gi hotdrdri ale Guvernului etc.

legea indatoririle de serviciu gi sd se ablin6 de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului func{ionarilor publici'; {ffi. qz
alin- (.1)l; ,,Funclionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesional6
gi civicd prevdzute de lege" fart.43 alin. (3)]; ,,Funclionarul public este obligat sd se confor-
meze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici,, lart. 45 alin. (2)1.I I.T. Stepnescu, Tratat teoreiic ai practic de drept at muncii- ed. a III-a, Ed. universul
Juridic, Bucuregti, 2014, p. 768.

2 
$. Beligrddeanu, I.T. $te/dnescu, Dic{ionar de drept al muncii, Ed. Lumina Lex, Bucuregti,

1997,p. 59; I.T. $teJdnescu, op. cit., p.768.
3 Gh. Filip, C. Badea, Considera{ii asupra nofiunii de ordine interioarl, in RRDM w. l/2002,

p.78-80; R. Gidro, Dreptul muncii. curs universitar, Ed. Hamangiu, Bucuregti, 2012,
p. 337-338.

11r" vedea N. Popa,Teoria generalb a dreptului, ed.5, Ed. c.H. Beck, Bucureqti, 2014,
p.152-153; L Craiovan, Tratat de teoria generald a dreptului, ed. a III-a, Ed. Universul
Juridic, Bucuregti, 2015, p. 417 -418.
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Astfel de acte normative reprezinti izvoarc formale qi ale dreptului muncii. Lor li
se adaugi izvoarele specifice: regulamentele interne, contractelelacordurile colective
de munc6, regulamentele de organizare gi funcfionarel.

in continuare, ne yom referi la cele mai importante izvoare in materia analizatd.

2.2.Leget

Este actul normativ cel mai important, deoarece este edictat de organul suprem
reprezentativ al puterii de stat (Parlamentul).

in categoria sa, ca o varietate important[, intrd Constitulia - legea fundamentalS
qi codurile - categorii de legi in care reglementdrile imbracd o anumitd formd de

sistematizare2.

Cel mai important izvor in materie, cu caracter general, este Codul muncii, care

con{ine un capitol (II) intitulat ,,Rdspunderea disciplinard", integrat Titlului XI -
,,Rdspunderea juridicS".

il completeazd sau derog6 de la Codul muncii, cuprinzAnd reglementdri specifice:
- Legea educaliei nalionale nr. ll20l13 in cazul personalului didactic;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publicia;
- Legea nr.36012A02 privind statutul polilistului5;
- Legea nr.29312004 privind Statutul funclionarilor publici cu statut special din

Administralia Nalionalb a Penitenciarelor6;
- Le gea nr. 3 03 I 2004 privind statutul j udecdtorilor gi procurorilori ;

- Legea nr.3l7l20A4 privind organizarea gi funclionarea Consiliului Suprem al

Magistraturiis;
- Legea nr.56712004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al

instanlelor judecdtoregti gi al parchetelor de pe idngd acestea gi al personalului care

funclioneazd in cadrul Institutului Nalional de Expertize Criminalisticee;
- Legea nr.712006 privind Statutul funclionarului public parlamentarl0;
- Legea nr.12312006 privind Statutul personalului de probaliunerl;
- O.U.G. ttt.5912000 privind statutul personalului silvicl2;
- Regulamentul disciplinei militare 13.

I in anumite unitdti pot exista qi alte categorii de izvoare in conformitate cu statutul lor
juridic, de exemplu, Carta universitard,in cadrul unit5lilor de invd{imdnt superior; Codul de
eticd,inunita{i de cercetare etc.

2 L Craiovan, op. cit., p.423.
3 M.Of. nr. 1 8 din 10 ianuarie 201 I , modificatd ulterior.
a Republicat[ (M.Of. nr. 365 din 29 mai 2007), modificatl ulterior.
s M.Of. nr.440 din 24 iunie 2002, modificatd ulterior.
6 Republicatd (M.Of. nr.264 din 10 aprilie 2014), modificatd ulterior.
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